NOTAS DE REVELACION A LOS ESTADOS FINANCIEROS INDIVIDUALES A
DICIEMBRE 31 DE 2024

COMPARATIVO 2024 - 2023

(cifras expresadas en pesos colombianos)

> NOTAS DE CARACTER GENERAL

. ENTIDAD REPORTANTE

El FONDO MUTUAL DE ASOCIADOS DE RADIO DE ACCION NACIONAL EN COTAXI,
identificado con la sigla MUTUAL RAN, es una persona juridica de derecho privado, sin animo de
lucro, de personas y capital variable e ilimitado y duracidn indefinida. Su domicilio principal es la
ciudad de Bucaramanga, departamento de Santander, RepUblica de Colombia.

El &mbito territorial de operaciones comprende el territorio nacional de Colombia, y podra establecer
agencias y/o sucursales a nivel nacional.

El objeto de la Asociacion * FONDO MUTUAL RAN" es el de prestar a sus asociados beneficios,
brindarse ayuda reciproca frente a riesgos eventuales y satisfacer sus necesidades mediante la
prestacion de servicios de seguridad social en salud, por intermedio de entidades especializadas,
prestar servicios de prevision exequial, riesgos por actividades profesionales, subsidios o auxilios en
caso de accidente, por pérdida total o parcial por cualquier eventualidad o robo de vehiculos,
actividades culturales, ahorro y crédito, educativas con entidades especializadas y autorizadas
legalmente; actividades deportivas o turisticas, asi como cualquier otra prestacion dentro del ambito
de la seguridad social que tenga como fin la promocion y la dignificacion de la persona humana.

Para el logro de su objetivo principal la asociacion mutual desarrollara las siguientes actividades y
servicios:

a. Prestar servicios de ahorro y crédito a sus asociados y a su grupo familiar, debidamente
reglamentado por la Junta Directiva.

b. Otorgar créditos a los asociados para arreglos de motor, caja, transmision y pintura general de
acuerdo a reglamento de crédito que establezca la Junta Directiva.

c. Otorgar auxilios o subsidios a sus asociados en caso de accidente, por pérdida total o parcial por
cualquier eventualidad o robo de vehiculos.

d. Afiliar a sus asociados a la Seguridad Social Integral, lo cual realizard con entidades
especializadas y autorizadas legalmente.

e. Divulgar por todos los medios los principios y doctrinas del trabajo libre e independiente y
defender los postulados que componen este sector de la economia solidaria y social.

f.  Realizar campafias para la promocién y defensa del derecho de asociacién, la divulgacién de sus
caracteristicas, logros y beneficios y crear en la opinion pUblica y en todos los sectores de la
comunidad una correcta y buena imagen de la asociacién mutual.

g Editar, ademas de sus publicaciones internas, todas aquellas que requieran sus asociados, producir
y mercadear libros, revistas, cartillas, folletos y otros impresos que contribuyan a la promocién y
divulgacion del mutualismo vy a la capacitacién y formacion de sus integrantes.

h. Obtener recursos para el patrocinio, fomento y desarrollo del derecho de asociacién, con
organizaciones nacionales e internacionales, manejarlos en fondos con destinacién especifica y
otorgar con éstos recursos, auxilios, créditos o servicios.

i. Desarrollar las actividades y prestar los servicios complementarios a todas las actividades que se
relacionen con el cumplimiento de los objetivos de la asociacion mutual, de los presentes estatutos

y laley.



2. HIPOTESIS DEL NEGOCIO EN MARCHA

Al preparar los Estados Financieros, la administracion del Fondo Mutual RAN, evalto la capacidad
que tiene para continuar como negocio en marcha.

A pesar de esto, la administracion concluye que, por los proximos 12 meses, el negocio seguira
operando. Los Estados Financieros presentados se elaboraron partiendo del supuesto gque esta en
plena actividad y seguird funcionando en el futuro previsible. Por el momento no se tiene intencion
de liguidarla o hacer cesar sus operaciones, tampoco existen incertidumbres relacionadas con la
operatividad del negocio.

A la fecha de cierre el Fondo Mutual RAN cuenta con 46 asociados activos y la informacién
relacionada con los colaboradores es como sigue:

2024 2023

NUMERO de Funcionarios 6 6

Hechos registrados después del cierre del ejercicio econdmico de 2024. Bajo la responsabilidad de los
administradores de la entidad informamos que no se tiene conocimiento de hechos registrados posteriores
al cierre del ejercicio anual de 2024.

GOBIERNO CORPORATIVO Y POLITICAS DE REVELACION DE RIESGO

Conforme a las disposiciones legales establecidas, la estructura administrativa de Fondo Mutual RAN se
encuentra bajo la responsabilidad de la Asamblea General, como maxima instancia administrativa
compuesta por los asociados habiles, la Junta Directiva integrada por cinco (5) principales con sus
respectivos suplentes, elegidos por la Asamblea General y el Gerente y Representante Legal, nombrado
por la Junta Directiva, que se registran en la Camara de Comercio.

De forma permanente estos organismos de administracion y direccion; desempefian procesos de gestion
con la responsabilidad que implica el manejo y la implementacion de politicas para la administraciéon y
control de los riesgos inherentes y relativos a su objeto social.

Estructura organizacional:

Asamblea General

Es el maximo organismo de administracion de la entidad que se retine anualmente de forma ordinaria y
cuando se requiera de forma extraordinaria. Sus determinaciones deben ser acatadas por la totalidad de

los asociados y organismos que de ella dependen, siempre que hayan sido adoptadas en concordancia con
las leyes y el estatuto vigente. Esta integrada por los asociados habiles de Fondo Mutual RAN



Junta directiva y Gerencia
Junta directiva

Dentro del esquema de gobierno, la junta directiva nombrado por la Asamblea General compuesta por
cinco (5) miembros principales y sus suplentes, elegidos para un periodo de dos (2) afios. es la instancia
encargada de aprobar las politicas, manuales, reglamentos, metodologias y directrices acordes con el
objeto social, asi como todas las funciones y responsabilidades consagradas en el estatuto y las que
competen en los sistemas de administracion de riesgo por disposicion del supervisor.

Gerencia General - Representante Legal

La Gerencia tiene la responsabilidad de la adopcidn e implementacion de las decisiones de la junta
directiva y los diferentes comités, y en general de los funcionarios

Comité de control social: Instancia responsable del Control Social conformada por tres (3) asociados
principales con sus respectivos suplentes que han sido elegidos en la Asamblea General. Se ocupa,
principalmente, del control social y la verificacion de que las decisiones de los administradores se ajusten
a la ley, el estatuto y demés normas externas e internas que regulan la actividad de la entidad, la
verificacion de habilidades e inhabilidades de asociados, seguimiento a la atencion de las
comunicaciones enviadas por asociados y usuarios. Las funciones y responsabilidades se ajustan a la Ley
y el Estatuto vigente.

Revisoria Fiscal: Instancia de Control dependiente de la Asamblea General, La Revisoria Fiscal
representa el interés de los asociados y los terceros en el cumplimiento del objeto social de la empresa,
asegurando el patrimonio de la entidad y velando porque las actividades ejercidas se ajusten a la
normatividad legal vigente en Colombia.

Contador: Encargado del sistema de informacion contable de la entidad.

Funcionarios: adelantan las actividades de caracter administrativo en la entidad.

3. BASE DE PREPARACION

Marco Técnico Normativo

Con corte a la fecha de presentacion de los Estados Financieros, la Entidad se encuentra obligada a
presentar solo estados financieros individuales, los cuales fueron preparados de conformidad con lo
dispuesto por el nuevo marco normativo en materia contable y financiera: Normas de Contabilidad y
de Informacién Financiera aceptadas en Colombia, definido mediante la Ley 1314 de 20009,
reglamentadas por el Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015.



Las Normas Colombianas de Informacién Financiera aplicadas en estos estados financieros se basan
en la Norma Internacional de Informacion Financiera para Pymes, en adelante Norma para Pymes,
emitida por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (International Accounting
Standards Board — 1ASB, por sus siglas en inglés) en el afio 2009; las normas de base corresponden
a las oficialmente traducidas al espafiol y emitidas al 1 de enero de 2009.

Para efectos legales en Colombia, los estados financieros principales son los estados financieros
individuales.

Durante 2015 la Entidad trabajo en el balance de transicion y a partir de 2016 comenz6 a reconocer,
registrar contablemente, preparar y reportar su informacién econémica y financiera bajo esta
normatividad.

Organizacion del Sistema de Informacion Contable: Los hechos econémicos son reconocidos para
efecto de clasificacion segun la resolucion No 2015110009615 de noviembre 13 de 2015—Catalogo Unico
de Informacién Financiera con fines de supervision emitido por la Superintendencia de la Economia
Solidaria en el marco de sus competencias legales y constitucionales y modificado mediante la Resolucién
No. 2016210002975 del 20 de abril de 2016, de igual forma, se aplican las politicas contables aprobadas
por la junta directiva y se observa el tratamiento especial de las cuentas consignado en la Circular Basica
Contable y Financiera.

Caracteristicas

a. Base de Preparacion

Los estados financieros individuales fueron preparados usando la base de contabilidad de
causacién o devengo, excepto para los flujos de efectivo.

b. Comprensibilidad.

La informacion se ha elaborado de modo que sea comprensible y amigable a los usuarios.

c. Relevancia

La informacién financiera es relevante cuando sirve para las necesidades de toma de decisiones de los
usuarios y puede ejercer influencia sobre las decisiones econdmicas de quienes la utilizan, ayudando
aevaluar sucesos pasados, presentes o futuros.

d. Materialidad (importancia relativa)

El FONDO MUTUAL RAN, presentara por separado cada clase significativa de partidas similares.
Presentando por separado las partidas de naturaleza o funcién distinta, a menos que no tengan
importancia relativa.



e. Presentacion separada en las notas

El FONDO MUTUAL RAN, define como criterio de materialidad, la presentacion en los Estados
Financieros de aquellas partidas que sean iguales o excedan del 1% de cada uno de los elementos
(activo, pasivo, patrimonio, ingreso y gasto), y para las revelaciones en notas se desagregaran los
conceptos que sean iguales o superiores al 20% de cada uno de las partidas presentadas en los Estados
Financieros. Los demas hechos o transacciones que no tengan partidas en los Estados Financieros se
revelaran de acuerdo con el nivel de materialidad establecida para los Estados Financieros. Este
porcentaje se tomard al cierre del periodo que se estd presentando.

f. Otras caracteristicas

Fiabilidad o (Representacion fiel) de los sucesos que informa, prudencia (con las incertidumbres)
sucesos, circunstancias y juicios para efectuar estimaciones que afectan los estados financieros,
integridad, comparable y oportuna.

4. BASES DE MEDICION

Las partidas incluidas en los estados financieros individuales de la entidad se expresan en pesos
colombianos (COP); que es su moneda funcional y de presentacion.

5. DECLARACION DE CUMPLIMIENTO CON LAS NIIF

Los Estados Financieros Individuales del FONDO MUTUAL RAN, correspondientes al afio
terminado el 31 de diciembre de 2024, han sido preparados de conformidad con los principios y
normas de contabilidad e informacion financiera aceptados en Colombia, fundamentados en las
Normas Internacionales de Informacién Financiera - NIIF y sus Interpretaciones emitidas por el
Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB por sus siglas en inglés) y adoptadas en
Colombia mediante el Decreto 3022 del 27 de diciembre de 2013 y sus adicciones y modificaciones.
Las NIIF aplicadas corresponden a aquellas emitidas por el IASB.

6. POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS

Las principales politicas contables detalladas a continuacion fueron aplicadas en la preparacion de los
Estados Financieros individuales bajo las NIIF, a menos que se indique lo contrario.

* INSTRUMENTOS FINANCIEROS:

Es un contrato que da lugar a un activo financiero de una entidad y a un pasivo financiero o a un
instrumento de patrimonio de otra.

Objetivo: Establecer los principios para el reconocimiento, medicion, presentacion y la informacion
a revelar de los activos financieros y pasivos financieros del FONDO MUTUAL RAN, de acuerdo a
las prescripciones de las secciones 11y 12 de instrumentos financieros.



Alcance: Los Instrumentos Financieros Basicos comprenden:

1. Efectivo y equivalentes de efectivo

2. Cuentas por cobrar, pagarés y préstamos por cobrar y por pagar
3. Cuentas por pagar, acreedores e instrumentos de deudasimilares

Esta politica de instrumentos financieros no se aplicara a:

1. Inversiones en subsidiarias, asociadas y negocios conjuntos.

. Ainstrumentos financieros que cumplan la definicion de patrimonio propio.
3. A los arrendamientos, sin embargo, si se aplicaran los requerimientos de labaja en cuenta para
las cuentas por cobrar y las cuentas por pagar reconocidas de arrendamientos.
4. Losderechos (cuentas por cobrar a empleados) y las obligaciones (cuentas por pagar a empleados)
a los que se le aplique la seccion 28 de Beneficios a empleados.

Normatividad Aplicable: La NIIF para Pymes establece los lineamientos para el manejo y
control de los Instrumentos Financieros en las siguientes secciones:

Seccion 11 Instrumentos financieros basicos
Seccién 12 Otros temas relacionados con los instrumentos Seccién 27
Deterioro del valor de los activos

Reconocimiento: ElI FONDO MUTUAL RAN reconocerd un activo financiero o un pasivo financiero solo
cuando se convierta en una parte segin las clausulas contractuales del instrumento, es decir
cuando se adquiera el derecho o laobligacion de acuerdo a las condiciones del contrato.

Activos financieros: es cualquier activo que sea:

(@) efectivo
(b) un instrumento de patrimonio de otra entidad

(¢) un derecho contractual
(d) uncontrato que serd o podréa ser liquidado utilizando instrumentos de patrimonio propio del
FONDO MUTUAL.

Pasivo financiero: Es una obligacién contractual de entregar efectivo u otro activo financiero a otra
entidad.

> Efectivo y equivalentes al efectivo: El efectivo y equivalentes de efectivo del FONDO
MUTUAL RAN esta conformado por:

Caja general

Caja menor

Cuentas corrientes

Cuentas de ahorro

Fondos especificos (base fija de las cajas de los puntos de venta)
Certificados de depdsito a término

Fiducias (carteras colectivas a la vista)

Equivalentes de efectivo en moneda extranjera (cuenta en délares)



Para cumplir con la definicién de equivalentes de efectivo, una inversion en el curso normal de la
operacion tendra que tener un periodo de madurez “corto"”, no mas de tres meses desde la fecha de
adquisicion de la inversion, y deben tener un riesgo muy bajo de alteraciones en su valor.

Por otra parte, para que un recurso sea considerado como un equivalente en efectivo, no sélo debe ser
facilmente convertible y tener un vencimiento a corto plazo, sino que también sera considerado por
el FONDO MUTUAL como un medio para la cancelacion de pasivos y ho como una inversion o para
cualquier otro propdsito.

» Cuentas por cobrar a asociados: Corresponde a los créditos otorgados a los Asociados del
FONDO MUTUAL.

» Inversiones: Las inversiones en instrumento de patrimonio en las que el FONDO MUTUAL no
tiene control ni relevancia significativa, ni control conjunto se manejaran por esta seccion, cuando
las inversiones se cotizan en bolsa se mediran a valor razonable en caso contrario se mediran a
valor intrinseco.

» Obligaciones financieras: Las obligaciones financieras se realizan para la obtencion de capital
de trabajo del fondo mutual. Se reconoceran inicialmente por el valor presente de la obligacion
gue normalmente equivale al importe recibido.

» Cuentas por pagar a asociados: Corresponde a los auxilios que reciben los asociados
establecidos en los estatutos y reglamentos.

Medicion inicial: EI FONDO MUTUAL medira un activo o pasivo financiero, en su reconocimiento
inicial, al precio de la transaccion, incluyendo los costos de transaccion (excepto en lamedicién inicial
de los activos y pasivos financieros gque se miden al valor razonable con cambios en resultados).

Si el acuerdo constituye una transaccién de financiacion, el FONDO MUTUAL medira el activo
financiero o pasivo financiero al valor presente de los pagos futuros descontados a una tasa de interés
de mercado para un instrumento de deuda similar.

Medicion posterior: Al final de cada periodo sobre el que se informa, el Fondo Mutual medira los
instrumentos financieros de la siguiente forma, sin deducir los costos de transaccion en que pudiera
incurrir en la venta u otro tipo de disposicion.

Los instrumentos de deuda se mediran al costo histérico. Los instrumentos de deuda que se clasifican
como activos corrientes o pasivos corrientes se mediran al importe no descontado del efectivo u otra
contraprestacion que se espera pagar o recibir a menos que el acuerdo constituya, en efecto, una
transaccion de financiacion. Si el acuerdo constituye una transaccion de financiacion, el fondo mutual
medira el instrumento de deuda al valor presente de los pagos futuros descontados a una tasa de interés
de mercado para un instrumento de deuda similar.

Las inversiones realizadas por el FONDO MUTUAL RAN en instrumentos de patrimonio que
correspondan a inversiones en empresas o entidades en las cuales no se tenga control, ni influencia
significativa ni control conjunto se mediran en la medicion posterior a valor intrinseco y las
inversiones que cotizan en bolsa se mediran a valor razonable.



Valor razonable de las inversiones en acciones: Todas las inversiones en acciones ordinarias o
preferentes que se coticen en las bolsas de valores, se deberan medir por su valor razonable, que en
este caso seré el precio de mercado a la fecha de la presentacion; en los demas casos de inversiones en
sociedades y otras entidades que no se cotizan en bolsa el Fondo Mutual RAN, utilizara el valor
intrinseco de la inversién, mediante certificacion solicitada a la empresa donde se tenga las
inversiones.

Préstamos y cuentas por cobrar: Las cuentas por cobrar a empleados y asociados cuyo vencimiento
sea inferior a un afio y que no se haya pactado un tipo de interés contractual se mediran posterior al
reconocimiento inicial por su valor nominal. En caso de otorgar un préstamo a largo plazo se debera
reconocer al valor presente, utilizando una tasa de interés de mercado de un instrumento similar.

Acreedores y cuentas por pagar: Las obligaciones financieras, cuentas por pagar a asociados y a
otros terceros cuyo vencimiento sea inferior a un afio y que no se haya pactado un tipo de interés
contractual y cuyo importe se espera pagar en el corto plazo, se medir&n posterior al reconocimiento
inicial por el importe sin descontar adeudado al acreedor, que normalmente es el precio de lafactura.

En los casos excepcionales que el plazo sea a mas de un periodo, se deberé reconocer el pasivo por
el valor presente de los pagos futuros e incluyen el pago de intereses y los abonos a capital.

DETERIORO DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS MEDIDOS AL COSTO

Reconocimiento: Al final de cada periodo sobre el que se informa, el FONDO MUTUAL RAN
evaluara si existe evidencia objetiva de deterioro del valor de los activos financieros que se midan al
costo. Cuando exista evidencia objetiva de deterioro del valor, el fondo mutual reconocera
inmediatamente una pérdida por deterioro del valoren resultados.

Indicadores de deterioro: Existe evidencia de deterioro del valor de los activos financieros cuando
se presentan los siguientes sucesos:

fad

Dificultades financieras significativas del emisor o del obligado.

b. Infracciones del contrato, tales como incumplimientos o moras en el pago de los intereses o del
principal.

c. Elacreedor, por razones econdmicas o legales relacionadas con dificultades financieras del deudor,
otorga a éste concesiones que no le habria otorgado en otras circunstancias.

d. Pase a ser probable que el deudor entre en quiebra o en otra forma de reorganizacion financiera.

e. Los datos observables que indican que ha habido una disminucion medible en los flujos futuros

estimados de efectivo de un grupo de activos financieros desde su reconocimiento inicial, aunque

la disminucion no pueda todavia identificarse con activos financieros individuales incluidos en el

grupo, tales como condiciones econdémicas adversas nacionales o locales o cambios adversos en

las condiciones del sector industrial.

f. Cambios significativos con un efecto adverso que hayan tenido lugar en el entorno tecnoldgico,
de mercado, econémico o legal en el que opera el emisor.

El FONDO MUTUAL RAN evaluar el deterioro del valor de los siguientes activos financieros de
forma individual:

(@ Todos los instrumentos de patrimonio con independencia de susignificatividad, y
(b) Otros activos financieros que sean significativos individualmente.



Asi mismo se evaluard el deterioro del valor de otros activos financieros individualmente o agrupados
sobre la base de caracteristicas similares de riesgo de crédito.

Medicion del deterioro de valor: El Fondo Mutual RAN medira una pérdida por deterioro del valor
de los siguientes instrumentos medidos al costo o costo amortizado de la siguiente forma: El valor de
la transaccion menos deterioro de valor si lo hubiere.

Deterioro de valor de cuentas por cobrar a asociados: El deterioro de valor de las cuentas por
cobrar, se realizara al final del periodo sobre el que se informa, cuando su importe en libros sea superior
a su importe recuperable de acuerdo con las politicas establecidas en la seccidn 27, deterioro de valor
de los activos NIIF PYMES.

Cuando se tenga conocimiento sobre la incapacidad especifica del cliente para poder cumplir con sus
obligaciones, se debe estimar y registrar una provision para deudas incobrables, la cual se presentara
disminuyendo al saldo de la cuenta por cobrar definiendo los factores para considerar que una cuenta
esta deteriorada y que es practicamente irrecuperable tales como antiGUedad, falta de pagos en el
periodo y de respuesta a la gestion o que el cliente este presentando problemas financieros o legales.

Una vez identificadas las potenciales deudas incobrables de los asociados se efectuara la provision
por el deterioro de conformidad a lo establecido en la Circular Basica Contable y Financiera de la
Superintendencia de Economia Solidaria asi:

CLASIFICACION POR NIVEL DE RIESGO:

1. Categoria A o riesgo normal: Los créditos calificados en esta categoria reflejan una
estructuracion y atencién apropiadas. Los Estados Financieros de los deudores o los flujos de caja
del proyecto, indican una capacidad de pago adecuada, para atender los pagos requeridos.

2. Categoria B o riesgo aceptable, superior al normal: Los créditos calificados en esta categoria
estdn aceptablemente atendidos y protegidos, pero existen debilidades que pueden afectar,
transitoria o permanentemente, la capacidad de pago del deudor o los flujos de caja del, en del
normal recaudo del crédito.

3. Categoria C o riesgo apreciable: Se califican en esta categoria los créditos que presentan
insuficiencias en la capacidad de pago del deudor o en los flujos de caja del proyecto y
comprometen el normal recaudo de la obligacion en los términos convenidos.

4. Categoria D o riesgo significativo: Son créditos de riesgo apreciable, pero en mayor grado, cuya
probabilidad de recaudo es altamente dudosa.

5. Categoria E o riesgo de incobrabilidad: Son créditos de riesgo con minima probabilidad de
recaudo.

Dando cumplimiento a la normatividad vigente, el FONDO MUTUAL RAN debe constituir una
provisién por el deterioro de las cuentas por cobrar a Asociados asi:

Provision General: La provision general se calculara el uno por ciento (1%) sobre el total de la
cartera de créditos bruta. La decisidn de constituir una provisién general superior al minimo exigido
corresponderd a una politica adoptada por el Consejo de Administracién, Junta Directiva o quien haga
Sus veces.



La provision individual se calculara conforme a la siguiente tabla:
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CATEGORIA ' COMERCIAL ’ , CONSUMO , ' VIVIENDA 1 ‘ MICROCREDITO ,
DIAS PROVISION DiAS PROVISION DIAS PROVISION DIAS PROVISION
A 0-30 0% 0-30 0% 0-60 0% 0-30 0%
B 31-90 1% 31-60 1% 61-150 1% 31-60 1%
C 91-180 20% 6190 10% 151-360 10% 61-90 20%
D 181-360 0% 91-180 20% 361-540 20% 91-120 0%
E >360 100% 181-360 0% 41-720 0% >120 100%
>360 100% 721-1080 0%
>1080 100%

Reversion de la Pérdida por Deterioro: Si en periodos posteriores, el importe de una pérdida por
deterioro del valor disminuyese y la disminucion puede relacionarse objetivamente con un hecho
ocurrido con posterioridad al reconocimiento del deterioro (tal como una mejora en la calificacion
crediticia del deudor), el FONDO MUTUAL revertira la pérdida por deterioro reconocida con
anterioridad, ya sea directamente o mediante el ajuste de una cuenta correctora.

El FONDO MUTUAL RAN, dara de baja en cuentas un activo financiero cuando cumpla las

siguientes condiciones:

a) Cuando expiren o se liquiden los derechos contractuales sobre los flujos de efectivo del activo
financiero.

b) Cuando el FONDO MUTUAL RAN, transfiera sustancialmente a terceros todoslos riesgos y
ventajas inherentes a la propiedad del activo financiero.

Cualquier diferencia entre la contraprestacion recibida y el importe reconocido y dado de baja en
cuentas, debera ser reconocida en resultados en el periodo de la transferencia

* PROPIEDAD, PLANTAY EQUIPO

Objetivo: Establecer los criterios para el reconocimiento, medicidn, presentacion, y revelacién de los
elementos que cumplen con la definicion de propiedad planta 'y equipo.

Alcance: Esta politica aplicara a la contabilidad de las propiedades planta y equipo, asi como a las
propiedades de inversion cuyo valor razonable no se pueda medir con fiabilidad sin costo o esfuerzo
desproporcionado, se excluye del alcance de esta seccion los activos bioldgicos relacionados con la
actividad agricola, los derechos mineros y reservas minerales.

Politica contable: Se define € reconocimiento inicial, medicion inicial, medicién posterior, politica
de depreciacion, vidas Utiles, valores residuales, para cada clase de las propiedades, planta y equipo
y las actividades relacionadas con estos elementos.

Reconocimiento: EI FONDO MUTUAL RAN, reconocera un elemento de propiedad planta y equipo
si y solo si:

= Cuando sea probable que los beneficios econdmicos futuros asociados con el elemento de
propiedad planta y equipo fluyan hacia la entidad y

»  Su costo pueda ser medido en forma fiable.



Medicidn inicial: La medicion de cualquier elemento de propiedad planta y equipo se realizara al
costo.

Medicion posterior: En la medicion posterior la entidad valuara los elementos de propiedad, planta
y equipo a su costo de adquisicion menos la depreciacion acumulada practicada y menos el importe
de cualquier pérdida por deterioro de valor que hayan sufrido.

Presentacion y revelacion: EI Fondo Mutua revela en sus estados financieros la informacion que se
enuncia a continuacién, por clases de propiedades, planta y equipo:

a) Las bases de medicion utilizadas para determinar el valor bruto en libros.
b) Los métodos de depreciacion utilizados.
c) Las vidas Utiles o las tasas de depreciacion utilizadas.

Depreciacion: Es la distribucion sistemética del importe depreciable de un activo a lo largo de su vida
atil.

La depreciacion de un activo comenzara cuando esté disponible para su uso, esto es, cuando se
encuentre en la ubicacion y en las condiciones necesarias para operar dela forma prevista por la
gerencia. La depreciacion de un activo cesa cuando se da de baja en cuentas. La depreciacion no
cesara cuando el activo esté sin utilizar o se haya retirado del uso activo, a menos que se encuentre
depreciado por completo.

Se deprecian linealmente durante sus vidas Gtiles estimadas. Los pardmetros se revisan anualmente
para ajustarlos como estimaciones contables de acuerdo con los cambios que se generen.

Importe depreciable: EI monto depreciable de un activo se determina después de deducir su valor
residual. EI método de depreciacion, el valor residual y la vida Util se revisaran, como minimo, al
término de cada periodo anual vy, si las expectativas difirieren de las estimaciones previas, los
cambios se contabilizaran como un cambio de estimacién contable.

Vida UTil: De acuerdo con la normativa internacional, vida Util es el periodo durante el cual se espera
utilizar el activo por parte de la entidad; o el nUmero de unidades de produccién o similares que
se espera obtener del mismo por parte la corporacion.

En EI FONDO MUTUAL RAN, se depreciaran de acuerdo a su vida Gtil, segin la siguiente
tabla:

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO VIDA UTIL

Muebles y equipo de oficina 10 anos
Magquinaria y equipo 10 afos
Equipo de computo 5 afnos

Baja en cuentas: EI Fondo Mutual RAN, dara de baja en cuentas a un elemento de propiedades planta
y equipo en las siguientes circunstancias:
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a) Cuando disponga de él; 0
b) Cuando no se espere obtener beneficios econémicos futuros por su uso o disposician.

El Fondo Mutual RAN, debera reconocer la ganancia o pérdida por la baja en cuentas de un elemento
de propiedades planta y equipo en el resultado del periodo en que el elemento sea dado de baja en
cuentas. Laentidad no clasificara estas ganancias como ingresos de actividades ordinarias.

La entidad determinara la ganancia o pérdida procedente de la baja en cuentas de un elemento de
propiedades, plantay equipo, como la diferencia entre el producto neto de la disposicion, si lo hubiera,
y el importe en libros del elemento.

* INTANGIBLES
Es un activo identificable, de caracter no monetario y sin apariencia fisica.

Objetivo: Reconocer, medir, y presentar la informacion a revelar de activo intangibles que maneje
la entidad.

Es un activo identificable, de caracter no monetario y sin apariencia fisica.
Alcance: El Fondo Mutual RAN reconocera un activo intangible como activo si:

a) es probable que los beneficios econdémicos futuros esperados que se han atribuido al activo
fluyan a la entidad;

b) el costo o el valor del activo puede ser medido con fiabilidad; y
c) elactivo no esresultado del desembolso incurrido internamente en un elemento intangible.

El Fondo Mutual RAN evaluara la probabilidad de obtener beneficios econdmicos futuros esperados
utilizando hipdtesis razonables y fundadas, que representen la mejor estimacion de la gerencia de
las condiciones econdémicas que existiran durante la vida Util del activo.

Medicion Inicial: Se reconocen inicialmente al costo, incluyendo los aranceles de importacién y los
impuestos no recuperables, después de deducir los descuentos comerciales y las rebajas, y cualquier
costo directamente atribuible a la preparacion del activo para su uso.

Medicion Posterior: EI Fondo Mutual RAN, medira los activos intangibles al costo menos cualquier
amortizacion acumulada y cualquier pérdida por deterioro del valor acumulada.

La cuota de amortizacion anual se reconoce como un gasto o costo, y se determina en funcion
del método lineal, basado en la vida Util estimada que se le asigne a cada elemento o clase de activo
intangible.

Cuando no hay estimacion fiable de la vida util de los activos intangibles, se supondré de diez
anos.

Permutas de activos intangibles: Un activo intangible puede haber sido adquirido a cambio de uno
0 varios activos no monetarios, o de una combinacién de activos monetarios y no monetarios. La
entidad medira el costo de este activo intangible por su valor razonable, a menos que:
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a) latransaccion de intercambio no tenga caracter comercial, 0

b) no puedan medirse con fiabilidad el valor razonable ni del activo recibido ni del activo entregado.
En tales casos, el costo del activo se medira por el valor en libros del activo entregado.

Valor Residual: EI Fondo supondra que el valor residual de los activos intangibles es cero a menos
que:

a) Exista un compromiso, por parte de un tercero, para comprar el activo al final de su vida Util, o
que

b) Exista un mercado activo para el activo, y
i.  pueda determinarse el valor residual con referencia a ese mercado, y
ii.  seaprobable que este mercado existira al final de la vida Util del activo.

Recuperacion del importe en libros — pérdidas por deterioro del valor: Se reconocerd una
pérdida por deterioro de valor de los activos intangibles cuando el importe en libros sea superior a su
importe recuperable.

Retiros y disposiciones de activos intangibles: La entidad daré de baja un activo intangible cuando
no se espere obtener beneficios econdmicos futuros por su uso o disposicidn, reconociendo una
ganancia o pérdida en el resultado del periodo.

*+  PROVISIONES Y CONTINGENCIAS
Las provisiones son pasivos de cuantia o vencimiento incierto.

Alcance: Se aplica a todas las provisiones, pasivos contingentes y activos contingentes,
excluyendo las provisiones relacionadas con:

-Arrendamientos

-Contratos de construccion
-Obligaciones por beneficios a los empleados
-Impuesto a las ganancias.

Los pasivos contingentes: Son obligaciones posibles, surgida a raiz de sucesos pasados y cuya
existencia ha de ser confirmada s6lo por que ocurran o no ocurran de uno 0 mas hechos futuros, sucesos
inciertos que no estan enteramente bajo el control de la entidad; o una obligacion presente, surgida a
raiz de sucesos pasados, que no se ha reconocido contablemente porque:

1. No es probable que para satisfacerla se vaya a requerir una salida de recursos gue incorporen
beneficios econdmicos; o

2. El'importe de la obligacién no pueda ser medido con la suficiente fiabilidad.
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Reconocimiento inicial: EI Fondo Mutual RAN reconocera una provision cuando:

a) Laentidad tenga una obligacién en la fecha sobre la que se informa como resultado de un suceso
pasado;

b) sea probable (es decir, exista mayor posibilidad de que ocurra que de lo contrario) que el Fondo
tenga que desprenderse de recursos que comporten beneficios econdmicos, para liquidar la
obligacién;y

c) el importe de la obligacion pueda ser estimado de forma fiable.

El Fondo reconocera la provision como un pasivo en el estado de situacion financiera, y el importe
de la provisién como un gasto, a menos que otra seccion de las NIIF para PYMES requiera que el
costo se reconozca como parte del costo de un activo tal como inventarios o propiedades, planta y
equipo.

Reconocimiento Posterior: EI Fondo cargara contra una provision Unicamente los desembolsos
para los que fue originalmente reconocida. Revisard y ajustara las provisiones en cada fecha sobre
la que se informe para reflejar la mejor estimacion actual del importe que seria requerido para cancelar
la obligacién en esa fecha, Cualquier ajuste a los importes previamente reconocidos se
reconoceran en resultados, a menos que la provision se hubiera reconocido como parte del costo de
un activo.

BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

Objetivo: Define el tratamiento contable para el reconocimiento, la medicion y la informacion a
revelar sobre todos los pagos que realice el FONDO MUTUAL RAN a sus empleados como
retribucion a sus servicios, de acuerdo con los lineamientos de la norma internacional NIIF para
PYMES.

Alcance: Esta politica se aplicaré a la contabilizacion de todos los beneficios a los empleados que
comprende todos los tipos de contraprestaciones que el Fondo Mutual proporciona o que en un futuro
llegase a cancelar a todos los trabajadores. Estos beneficios también comprenden las obligaciones
laborales relacionadas con las prestaciones sociales, contribuciones y aportes establecidos por las
leyes laborales y acuerdos colectivos.

Existen cuatro tipos de beneficios a los empleados que estan dentro del alcance de esta politica asi:

(@ Beneficios a corto plazo a los empleados: son los beneficios a los empleados (distintos de los
beneficios por terminacién) cuyo pago sera totalmente atendido en el término de los doce meses
siguientes al cierre del periodo en el cual los empleados han prestado sus servicios.

() Beneficios post-empleo: son los beneficios a los empleados (distintos de los beneficios por
terminacién) que se pagan después de completar su periodo de empleo en el fondo mutual.

(c) Otros beneficios a largo plazo para los empleados: son los beneficios a los empleados
(distintos de los beneficios post-empleo y de los beneficios por terminacion) cuyo pago no vence
dentro de los doce meses siguientes al cierre del periodo en el cual los empleados han prestado sus
servicios.
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(d) Beneficios por terminacion, que son los beneficios por pagar a los empleados como consecuencia
de:

o La decision del fondo mutual de rescindir el contrato de un empleado antes de la edad normal
de retiro; o
e Una decision de un empleado de aceptar voluntariamente la terminacion de la relacion de

trabajo a cambio de esos beneficios.

Reconocimiento: Fondo Mutual RAN, reconocera el costo de todos los beneficios a los empleados y
el reconocimiento se dara en la medida que se cumplan las siguientes condiciones:

e Que el servicio se haya recibido y haya sido prestado por el empleado.

e Que el valor del servicio recibido se pueda medir con fiabilidad.

e Que esté debidamente contemplado por disposicién legal o acuerdo colectivo.

e Que sea probable que como consecuencia se derive la salida de recursos que llevan
incorporados beneficios econémicos.

Cuando se realicen anticipos a los empleados estos se contabilizaran como un activo, en la medida
gue en un futuro vayan a dar lugar a reduccién en el pago de beneficios a empleados.

Fondo Mutual RAN, reconocerd como beneficios a corto: Sueldos, subsidio de transporte, Horas
extras, Dominicales, Vacaciones, Cesantias, Intereses a las cesantias, Primas de servicios, Viaticos,
Auxilios, Aportes a la seguridad social, Ausencias remuneradas a corto plazo (menos de 12 meses),
Bonificaciones.

Beneficios post-empleo: El principal beneficio post-empleo comprende las pensiones de jubilacion.
FONDO MUTUAL RAN, no reconocera beneficios posteriores a la terminacién del contrato, para
sus empleados debido a que las pensiones de jubilacion de todos sus empleados estan a cargo de
fondos de pensiones.

Beneficios por terminacién anticipada del contrato: Fondo Mutual RAN, de acuerdo a la norma
laboral vigente esta obligada a realizar pagos a los empleados cuando se dé por terminado el contrato
laboral en forma unilateral sin justa causa, o cuando decida hacerlo voluntariamente con el fin de
actuar en forma equitativa; cuando estos hechos sucedan se debera reconocer la obligacion.

Como los beneficios por terminacion, no proporcionan al FONDO MUTUAL RAN, beneficios
econdémicos futuros, el reconocimiento de esta obligacidn se debera hacer en todos los casos como un
costo o gasto con cargo a los resultados del periodo, y un pasivo, inclusive si se trata de una oferta
voluntaria para incentivar la terminacion anticipada de la relacion laboral.

Medicion inicial
Medicion de beneficios a corto plazo: FONDO MUTUAL RAN, causara los costos 0 gastos por

servicios prestados de sus empleados, durante el periodo en que se informa, por el importe no
descontado de los beneficios a corto plazo que se espera se tengan que pagar por esos servicios.
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Reconocimiento y medicién de ausencias remuneradas a corto plazo: Este reconocimiento
corresponde al pago de vacaciones y al pago de incapacidades que estan a cargo del fondo mutual.

Se reconocera el costo o gasto esperado de las ausencias remuneradas, a medida que los empleados
prestan los servicios que incrementan sus derechos al disfrute de futuras ausencias remuneradas.

Fondo Mutual RAN, medira el costo esperado de las ausencias remuneradas por el importe adicional
no descontado que el fondo mutual espera pagar como consecuencia de los derechos no usados que
tieneacumuladosal final del periodo sobre el que se informa, y lo presentara como un pasivo corriente.

Medicion de beneficios a largo plazo: Si en un futuro el fondo mutual establece alGUn beneficio
a largo plazo para sus empleados, estos beneficios se deberan causar y medir por el valor presente
de la mejor estimacion del desembolso futuro, como un costo o gasto del periodo y la contrapartida
Serd un pasivo.

Medicion de beneficios por terminacion del contrato: FONDO MUTUAL RAN, medird los
beneficios por terminacién por la mejor estimacién del desembolso que se requerira para cancelar la
obligacién en la fecha sobre la que se informa, en el caso de que los beneficios por terminacion se
deban pagar a partir de los 12 meses tras el final del periodo sobre el que se informa, se mediran a su
valor presente.

Medicion posterior: Los pasivos laborales se actualizardn periodicamente observando las
disposiciones vigentes, reconociendo en los resultados del periodo el mayor o menor valor causado
por efectos del ajuste.

Las normas aplicables a los beneficios a empleados estan contenidas en las NIIF para PYMES, en la
seccién 28 Beneficios a empleados.

INGRESOS

Objetivo: Establecer el tratamiento contable relacionado con el reconocimiento y la medicion de los
ingresos de actividades ordinarias que surgen de las diferentes transacciones realizadas por el
FONDO MUTUAL RAN.

Ingreso de actividades ordinarias: Es la entrada bruta de beneficios econdmicos durante el periodo,
surgidos en el curso de las actividades ordinarias del FONDO MUTUAL RAN, siempre que tal
entrada de lugar a un aumento en el patrimonio, no relacionado con los aportes o contribuciones.

Prestacion de servicios: Es la recepcion de una consideracion por los servicios prestados a un cliente.
La prestacion de servicios incluye casos en los que un agente vende por cuenta de un principal.

Alcance: Se reconoceran toda vez que sucedan las siguientes transacciones y sucesos:

1. Laprestacion de servicios crédito a sus Asociados.
2. Lacuota de admision de nuevos Asociados.
3. Otros ingresos diversos.
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Prestacion de servicios: Los ingresos por prestacion de servicios (financieros) se reconoceran
mensualmente una vez el servicio ha sido prestado; como ingreso de actividades ordinarias, esto
aplicara para las actividades de crédito.

El resultado de una transaccion puede ser estimado con fiabilidad cuando se cumplan todas las
condiciones siguientes:

(@ El'importe de los ingresos de actividades ordinarias pueda medirse con fiabilidad.

(b) Es probable que el FONDO MUTUAL RAN obtenga los beneficios econdmicos derivados de
la transaccion.

(c) El grado de terminacion de la transaccion, al final del periodo sobre el que se informa, pueda
ser medido con fiabilidad.

(d) Los costos incurridos en la transaccion, y los costos para completarla, puedan medirse con
fiabilidad.

Intereses y dividendos: EI FONDO MUTUAL RAN reconocerd los ingresos de actividades

ordinarias procedentes de inversiones que producen dividendos o del uso de activos del FONDO
MUTUAL RAN que produzcan intereses, cuando:

a) sea probable que el FONDO MUTUAL obtenga los beneficios econémicos asociados con la
transaccion, y
b) el importe de los ingresos de actividades ordinarias pueda ser medido de forma fiable.

Los intereses se reconoceran utilizando el método de interés efectivo, durante el periodo de vigencia
del préstamo.

> NOTAS DE CARACTER ESPECIFICO

7. Efectivo y equivalente al efectivo

Comprende el efectivo incluye depdsitos en caja, cuentas bancarias, valores de inmediata realizacion.

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 2024 2023 VARIACION %

CAJA GENERAL 1.033.648 558.500 475.148 85,08%
BANCOS Y OTRAS ENTIDADES 64.408.313 | 292.618.647 -228.210.334 -77,99%
CDT 230.800.000 42.000.000 188.800.000 0,00%
TOTAL 296.241.961 | 335.177.147 -38.935.186 -11,62%

Los valores de este rublo se encuentran compuestos por partidas depositadas en entidades financieras
autorizadas en Colombia, no existen partidas restringidas en este rubro, ni cuentas embargadas o con
una destinacion legal especifica que imposibilite al FONDO MUTUAL RAN a utilizar estos recursos
en un periodo no mayor a 90 dias, pero si cabe mencionar que los CDT tienen una destinacion
especial, la cual es fondear los auxilios que se otorguen con cargo al Fondo Social Mutual pasivo.

La entidad recupero una inversion en la empresa SERVICOTAXI SAS por valor de $20.400.000
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8. Cartera de Créditos

Registra los créditos otorgados y desembolsados por el FONDO MUTUAL RAN bajo las distintas
modalidades autorizadas y en desarrollo de las caracteristicas particulares de cada una de ellas, como
son:

1. Crédito directo: Es aquel préstamo de dinero efectivo que se da al deudorcon compromiso de
pago Yy tasa de crédito o financiacion.

2. Orden de compra: Es un producto crediticio donde el fondo se compromete a girar directamente
el valor de la compra realizada por el asociado al proveedor, previo convenio de con las empresas
comercializadoras de productos y servicios relacionados con los vehiculos de propiedad de los
asociados.

En la estructura de la cartera de créditos, se han considerado los principios y criterios generales gue el
Fondo Mutual ha adoptado para la adecuada evaluacion de los riesgos crediticios, teniendo en cuenta:
la clasificacion, la mora, la garantia y el tipo de crédito y atendiendo los pardmetros establecidos en la
Circular Basica Contable 004 y las disposiciones de la SUPERSOLIDARIA.

El Comité de Crédito, La Junta Directiva y La Gerencia se retnen periédicamente y establecen
metodologias y evalUan la cartera de crédito, siendo responsabilidad de los administradores velar
por el adecuado comportamiento de la cartera y sus provisiones. Los créditos que son reestructurados
con mora menor o igual a 30 dias, son calificados automaticamente por el sistema en la categoria
que tenia al momento de la reestructuracién a partir de un dia de mora.

Con las politicas y procedimientos establecidos se adelantan labores de cobranza procurando que los
créditos en mora restablezcan su comportamiento de pago oportuno. Los créditos con moras superiores
a 180 dias y considerados de riesgo incobrabilidad, se llevan a cobro juridico.

Una caracteristica importante de los créditos otorgados en el Fondo RAN, es la renovacion del cupo
en la medida que el deudor realice el pago oportuno del crédito y libere un nuevo cupo.

Los créditos se producen de los mismos recursos captados en los pagos periddicos de los asociados
que poseen créditos activos. Valores destinados nuevamente a la generacion de nuevos microcréditos

Clasificacion de Cartera por vencimiento —Saldos insolutos

CARTERA DE CREDITOS 2024 2023 VARIACION %

CATEGORIA ARIESGO NORMAL 163.610.304 [ 131.942.797 31.667.507 24,00%
CATEGORIA B RIESGO ACEPTABLE 36.797.008 4.849.785 31.947.223 100,00%
CATEGORIA C RIESGO APRECIABLE 0 0 0 0,00%
CATEGORIA D RIESGO SIGNIFICATIVO 16.886.633 0 16.886.633 100,00%
CATEGORIA E RIESGO INCOBRABILIDAD 20.899.665 47.422.331 -26.522.666 -55,93%
TOTAL 238.193.610 | 184.214.913 53.978.697 29,30%
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Clasificacion del deterioro de cartera:

DETERIORO DE CARTERA DE CREDITOS 2024 2023 VARIACION %

CATEGORIA B RIESGO ACEPTABLE (31-60 dias) 367.970 0 367.970 100,00%

CATEGORIA C RIESGO APRECIABLE (61-90 dias) 0 48.498 -48.498 100,00%

CATEGORIA D RIESGO SIGNIFICATIVO (91-180d 8.443.317 0 8.443.317 100,00%

CATEGORIA E RIESGO INCOBRABILIDAD (+180d 20.899.665 47.422.331 -26.522.666 -55,93%

MENOS DETERIORO GENERAL 2.381.936 1.842.149 539.787 29,30%

TOTAL 32.092.888 | 49.312.978 -17.220.090 -34,92%
Los saldos de los terceros de la cartera son los siguientes:

NOMBRE SALDO

ALQUICHIRE FUENTES JHON JAIRO 5.202.147,00

ALQUICHIRE FUENTES MARIA DE LOS ANGELES 5.416.740,00

ARENAS GARCIA NICOLAS 1.666.672,00

ASCANIO ASCANIO CARMENZA 1.611.558,00

AVILA RIANO RAFAEL ANTONIO 5.037.084,00

CALDERON MYRIAM 11.521.735,00

CANAS MARINO 7.277.008,00

CARVAJAL ISIDRO WILMER RAMON 10.287.921,00

CARVAJAL CELINO 7.835.428,00

DIAZ FIGUEROA EDGAR MAURICIO 17.490.902,00

ESTEVEZ RUEDA ALEXANDER 12.265.657,00

GALVIS CARDENAS BEATRIZ 9.684.284,00

GOMEZ MARTINEZ PABLO ANTONIO 2.000.000,00

GONZALEZ TORRES HERNAN A. 400.009,00

GRACIA JORGE ELIECER 9.986.633,00

HERNANDEZ ARGILIO 9.631.252,00

HERRERA CELIS JAVIER 4.000.000,00

ISIDRO VELASCO CHARLY ALEXANDER 5.400.000,00

ISIDRO VELAZCO CARMEN ELENA 8.749.668,00

JIMENEZ JOSE LUIS 2.965.265,00

MALDONADO EUCLIDES 6.175.000,00

MALDONADO FLOREZ MARTIN LEONARDO 13.009.616,00

MALDONADO FLOREZ WILMER EUCLIDES 9.605.001,00

MARQUEZ HERRERA CESAR 4.307.850,00

MEDINA AREVALO LUIS ADOLFO 3.856.175,00

MENESES BIUCHI MARIA RUTH 4.801.901,00

MORENO VALDERRAMA JAVIER 3.268.753,00

NOSSA BECERRA CARLOS 12.621.314,00

ORTIZ NAVAS MARCOS 6.900.000,00

PINZON ROMERO CESAR AUGUSTO 10.466.667,00

QUIROGA VARGAS OMAR 2.777.784,00

RONDON HENAO NANCY 4.277.784,00

SICAHOQUE HERRERA LUIS ALEJANDR 3.404.336,00

SUAREZ VEGA GUILLERMO 974.800,00

VILA ROPERO ANDRES 2.700.000,00

VIVIESCAS GOMEZ NICODEMOS

10.616.666,00

TOTAL CARTERA

238.193.610,00




9. Otras Cuentas por Cobrar

Otras Cuentas por cobrar a 31 de diciembre de 2023 incluyen los siguientes componentes:

OTRAS CUENTAS POR COBRAR 2024 2023 VARIACION %

DEUDORES PATRONALES Y EMPRESAS 30.344.817 31.195.098 -850.281 -2,73%
ANTICIPO DE IMPUESTOS 1.603.012 1.405.260 197.752 14,07%
TOTAL 31.947.829 32.600.358 -652.529 -2,00%

Deudores patronales corresponde a la nébmina de descuentos de Cotaxi del mes de diciembre. Anticipos

de impuestos corresponde a saldo a favor en renta.

10. Propiedad Planta y Equipo y Activos Intangibles

Corresponde a los bienes materiales de larga duracion que pueden representar beneficios econémicos

futuros y se emplean en las actividades de administracion.

Comprenden: Muebles y Equipo de oficina y equipos de computo

PROPIEDAD PLANTAY EQUIPO COSTO DEPRECI. ACUM ADQUISICIONES VIDA UTIL
MUEBLES Y EQUIPO DE OFICINA 10.585.399 10.585.399 0 [10 ANOS
EQUIPO DE COMPUTO Y COMUNICACION 8.477.527 7.077.527 1.400.000 |5 ANOS
DEPRECIACION -12.519.046 | -11.134.098 0

TOTAL 6.543.880 6.528.828 0

ACTIVOS INTANGIBLES COSTO AMORT.ACUM | VALORPORAMORT | VIDA UTIL
PROGRAMA CONTABLE 10.000.000 10.000.000 0 |5 ANOS
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Las depreciaciones se calcularon por el método de linea recta sobre los saldos de los activos, con base
en las vidas utiles estimadas en los activos.

11. Beneficios a Empleados y otras Cuentas por Pagar

Son obligaciones o deudas a favor de terceros por diversos conceptos.

BENEFICIOS A EMPLEADOS Y OTRAS CUENTAS P( 2024 2023 VARIACION %

RETENCION EN LA FUENTE POR PAGAR 40.000 192.150 -152.150 -79,18%
RETENCIONES Y APORTES LABORALES 988.600 1.044.272 -55.672 5,33%
BENEFICIOS A EMPLEADOS 4.157.964 2.619.650 1.538.314 58,72%
CONVENIOS PROGRAMADOS 0 327.040 -327.040 -100,00%
INGRESOS RECIBIDOS PARA TERCEROS 831.432 2.911.747 -2.080.315 -71,45%
FONDO SOCIAL MUTUAL 242.253.545 | 180.826.584 61.426.961 33,97%
TOTAL 248.271.541 [ 187.921.443 60.350.098 32,11%




Retencidn en la fuente corresponde a la retencidn del mes de diciembre pendiente de pago; retenciones
y aportes laborales son los aportes de salud, pension y ARL del mes de diciembre; beneficios a
empleados son las cesantias consolidadas y los intereses a las cesantias consolidados; ingresos
recibidos para terceros corresponde al seguro de vida que se recaudado con las cuotas de los préstamos
y que luego se gira a la Aseguradora y los convenios programados es un saldo pendiente de cancelar
a un proveedor por una orden de servicio a un asociado.

De igual siguiendo las recomendaciones realizadas por la Superintendencia de la Economia Solidaria,
a partir del 01 de enero de 2019, de las contribuciones mensuales aportadas por los asociados, el 1% se
destina al fondo patrimonial, el 25% se destina para cubrir los gastos administrativos y generales y el
74% se reclasifica en el Pasivo en el Fondo Mutual para cubrir los auxilios. Lo recaudado en el afio
2024 por este concepto fue $79.624.559 y se entregaron auxilios por valor de $17.550.000.

12. Patrimonio de Asociados

El Patrimonio esta compuesto por:

PATRIMONIO DE ASOCIADOS 2024 2023 VARIACION %

FONDO SOCIAL MUTUAL 416.722.036 | 415.654.781 1.067.255 0,26%
EXCEDENTE/ PERDIDA DEL EJERCICIO -52.191.230 29.209.294 -81.400.524 -278,68%
PERDIDAS DE EJERCICIOS ANTERIORE -69.717.957 | -98.927.251 29.209.294 -29,53%
RESULTADO ACUMULADO POR ADOPCION 1 VEZ -2.250.000 -2.250.000 0 0,00%
TOTAL 292.562.849 | 343.686.824 -51.123.975 -14,88%

La variacion del Fondo Social Mutual corresponde a las contribuciones del afio. A partir del afio 2019 por
las recomendaciones dadas por la Superintendencia de la Economia Solidaria, se procede a reclasificar
las contribuciones aportadas por los asociados, de la siguiente manera: 1% para el Fondo Social
Patrimonial, 25% para cubrir los gastos administrativos y el 74% para el Fondo Social Mutual. Es de este

Fondo Social Mutual, de donde se desembolsan los auxilios para los asociados.

La pérdida del afio 2024, se debio principalmente a que la entidad no ha alcanzado el punto de

equilibrio.

13. Ingresos Servicios de Crédito y Otros Ingresos

Los ingresos por actividades ordinarios, corresponden a beneficios econémicos del periodo recibidos
por los intereses de financiacién y de mora de la cartera de créditos.

INGRESOS ACTIVIDADES ORDINARIAS 2024 2023 VARIACION %

INTERESES CORRIENTES CREDITO DE CONSUMO] ~ 31.521.074 | 36.759.374 -5.238.300 -14,25%
INTERESES MORA CREDITO DE CONSUMO 6.228.215 | 22.348.496 -16.120.281 -72,13%
TOTAL INGRESOS 37.749.289 [ 59.107.870 -21.358.581 -36,13%

Los otros ingresos:

OTROS INGRESOS 2024 2023 VARIACION %

RECUPERACIONES DE DETERIORO 0 2.767.408 -2.767.408 | -100,00%
CUOTAS DE SOSTENIMIENTO 27.886.323 | 52.445.601 -24.559.278 -46,83%
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 7.085.971 | 17.307.244 -10.221.273 -59,06%
TOTAL OTROS INGRESOS 34.972.294 [ 72.520.253 -37.547.959 -51,78%
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Recuperaciones de deterioro, corresponde a los valores que, como consecuencia de la gestion de
cobro, ingresan al fondo y disminuyen el deterioro acumulado.

Las cuotas de sostenimiento corresponden al 25% que se toma de las contribuciones mensuales y que

ayudan a sufragar los gastos del Fondo.

Rendimientos financieros son intereses pagados por las entidades por las inversiones en los CDTs.

14. Gastos de Administracion

Representa las erogaciones necesarias realizadas por la empresa para el normal funcionamiento y
tienen que ver directamente con la administracion general de la organizacion.

GASTOS DE ADMINISTRACION 2024 2023 VARIACION %

BENEFICIOS A EMPLEADOS 52.279.601 42.859.286 9.420.315 21,98%
HONORARIOS 17.900.000 21.650.000 -3.750.000 -17,32%
IMPUESTOS 2.917.466 3.766.637 -849.171 -22,54%
ARRENDAMIENTOS 3.705.888 3.529.416 176.472 5,00%
MANTENIMIENTOS Y REPARACIONES 521.009 1.546.000 -1.024.991 -66,30%
ASEQ Y ELEMENTOS 525.990 168.075 357.915 212,95%
CAFETERIA'YY RESTAURANTE 2.117.250 1.760.934 356.316 20,23%
SERVICIOS PUBLICOS 1.714.251 1.465.719 248.532 16,96%
CORREOS Y TRANSPORTES 359.410 281.000 78.410 27,90%
PAPELERIAY UTILES DE OFICINA 618.569 839.240 -220.671 -26,29%
CONTRIBUCIONES Y AFILIACIONES 1.512.174 1.365.557 146.617 10,74%
GASTOS DE ASAMBLEA 3.693.100 4.834.020 -1.140.920 -23,60%
REUNIONES Y CONFERENCIAS 350.000 0 350.000 100,00%
GASTOS LEGALES 3.999.163 2.441.204 1.557.959 63,82%
SISTEMATIZACION 3.218.605 2.501.200 717.405 28,68%
GASTOS VARIOS 8.023.422 8.605.446 -582.024 -6,76%
PROVISIONES - DETERIORO 12.828.716 0 12.828.716 100,00%
AMORTIZACIONES 2.000.000 2.000.000 0 0,00%
DEPRECIACIONES 1.384.948 1.271.328 113.620 8,94%
TOTAL 119.669.562 | 100.885.062 18.784.500 18,62%

15. Otros Gastos

Representan las erogaciones realizadas por la empresa que aunque no garantizan un ingreso, son
necesarios y han sido reconocidos por la empresa, como los gastos financieros.

OTROS GASTOS 2024 2023 VARIACION %

GASTOS FINANCIEROS 4.067.873 1.393.989 2.673.884 191,82%
GASTOS DIVERSOS 1.175.378 139.778 1.035.600 740,89%
TOTAL 5.243.251 1.533.767 3.709.484 241,85%
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EXCEDENTE DEL EJERCICIO:

Los resultados no fueron los esperados, pues no se pudieron concretar nuevas lineas de negocio. De igual
forma el gasto por deterioro afecto bastante el resultado.

16. Otras Revelaciones

» Deudas manifiestamente perdidas:

Algunos procesos juridicos, interpuestos para la recuperacion de deudas de Asociados con el Fondo
Mutual, no han tenido un fallo a favor del Fondo. Los procesos siguen abiertos, con una probabilidad
remota de recuperar esta cartera que esta totalmente provisionada.

TRANSACCION CON PARTES RELACIONADAS

Una parte relacionada es una persona o entidad que esta conexa con el ente que prepara los estados
financieros. La entidad considera como parte relacionada a los miembros de la junta directiva, comité de
control social, y representante legal, sobre los cuales se detalla los saldos en cartera y erogaciones
canceladas durante la vigencia 2024 asi:

NOMBRE DIRECTIVO SALDO EROGACIONES
CARTERA

CARVAJAL ISIDRO WILMER RAMON 10.287.921 0
JORGE ELIECER GRACIA 9.986.633 0
LUIS ALEJANDRO SIACHOQUE 3.404.336 0

AVILA RANO RAFAEL ANTONIO 5.037.084 0
JAVIER MORENO VALDERRAMA 3.268.753 0
MY RIAM CALDERON 11.521.735 0
OMAR QUIROGA 2.777.784 0
EVENTOS SUBSECUENTES

La entidad no tiene conocimiento de la existencia de eventos que generen incertidumbre, alteren o
modifiquen los Estados Financieros con corte al 31 de diciembre de 2024.



17. Hechos Posteriores

Entre el 01 de enero de 2025 y la fecha de emision de los presentes Estados Financieros, no han
ocurrido otros hechos posteriores que afecten significativamente a los mismos.

18. Autorizacion de los Estados Financieros

Estos estados financieros fueron aprobados y autorizados para su publicacion el 26 de febrero de 2025.
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LUZ MARIA ARENAS CARRENO JOSE MANUEL DUARTE ARIAS
GERENTE CONTADOR
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